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      Начиная разговор о новых требованиях к  оцениванию и его задачах, посмотрим еще раз на ситуацию, которая сложилась сегодня.
    Принятый Стандарт и сопровождающие его документы, и методические разработки предлагают внедрить в отечественную практику новую систему оценивания в классе, построенную на следующих основаниях:
1) Оценивание является постоянным процессом, естественным образом, интегрированным в образовательную практику;
2) Оценивание может быть только критериальным. Основными  критериями оценивания выступают ожидаемые результаты, соответствующие учебным целям;
3) Критерии оценивания и алгоритм  выставления отметки заранее известны и педагогам, и учащимся и могут вырабатываться совместно;
4) Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке.

В системе оценивания в начальной школе используются: 
- преимущественно внутренняя оценка, выставляемая педагогом, школой;
- субъективные или экспертные (наблюдения, самооценка и самоанализ и др.) и объективизированные методы оценивания (как правило, основанные на анализе письменных ответов и работ  учащихся);
- оценивание достигаемых образовательных результатов, процесса их формирования и осознанности каждым обучающимся особенностей собственного процесса обучения;
-разнообразные формы оценивания, выбор которых определяется этапом обучения, общими и специальными целями обучения, текущими учебными задачами, целью получения информации:
-интегральная оценка, в том числе портфолио, выставки, презентации, и дифференцированная оценка отдельных экспертов обучения;
- самоанализ и самооценка обучающихся.
Формирующее оценивание позволяет учителю:
· четко сформулировать образовательный результат, подлежащий формированию и оценке в каждом конкретном случае, и организовать в соответствии с этим свою работу;
·   сделать учащегося субъектом образовательной и оценочной деятельности. 

Формирующее оценивание для обучающихся:
· может помогать учиться на ошибках;
·  может помогать понять, что важно; 
·  может помогать понять, что у них получается;
·  может помогать обнаруживать, что они не знают;
·  может помогать обнаруживать, что они не     умеют делать;
Пять принципов формирующего оценивания:
· Учитель регулярно обеспечивает обратную связь, предоставляя учащимся комментарии, замечания и т.п. по поводу их деятельности.
· Учащиеся принимают активное участие в организации процесса собственного обучения.
· Учитель меняет техники и технологии обучения в зависимости от изменения результатов обучения учащихся.
· Учитель осознает, что оценивание посредством отметки резко снижает мотивацию и самооценку учащихся.
· Учитель осознает необходимость научить учащихся   принципам самооценки и способам улучшения собственных результатов.
Результатами применения формирующего оценивание является:
· обеспечение освоения стандарта всеми учащимися в наиболее комфортных для каждого условиях,
·  максимальное приближение каждого учащегося к запланированному им результату в случае, если результат выходит за рамки стандарта по уровню освоения содержания,
·  формирование оценочной самостоятельности учащихся,
·    формирование адекватной самооценки.

Существенно расширяется перечень видов и форм учебных работ, которые могут свидетельствовать о результатах учебной деятельности и подлежат оценке. В их число входят:
· работы учащихся (домашние задания, мини-проекты и презентации, разнообразные тексты, отчеты о наблюдениях и экспериментах, дневники, а так же разнообразные инициативные творческие работы);
· индивидуальная и совместная деятельность учащихся в ходе выполнения работ;
· статистические данные, основанные на ясно выраженных показателях;
· результаты тестирования (результаты устных и письменных проверочных  работ)
Новейшие ИКТ занимают все большее и большее место в нашей жизни. Их использование на уроках в начальной школе повышает мотивацию и познавательную активность учащихся, расширяет их кругозор и позволяет применить личностно-ориентированную технологию интерактивного обучения, т. е. обучение во взаимодействии.
Использование информационно – коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе помогает интенсифицировать и индивидуализировать обучение, способствует повышению интереса к предмету, дают возможность избежать субъективной оценки. Использование компьютера и цифровых образовательных ресурсов в обучении помогает учащимся преодолеть психологический барьер на пути образования.
ИКТ являются как средством подачи материала, так и контролирующим средством.
Учителя нашей школы применяют для формирующего оценивание ИКТ.
Это тесты-презинтации и  программу MimioVote (Система голосования)
    Система голосования  является беспроводной интерактивной системой опроса учеников. При помощи MimioVote преподаватель может получать ответы от всех учеников в реальном  времени. Получение быстрого отклика от учеников гарантирует
вовлеченность каждого из них в процесс урока и позволяет преподавателю
адаптировать ход урока соответствующим образом.
     В программе Mimio Studio Журнал успеваемости сохраняются результаты всех опросов, проведенных в классе. Ответы учеников, поступающие через систему MimioVote, автоматически сохраняются в приложении Журнал успеваемости вместе с полной информацией по каждому вопросу. Кроме того, можно добавлять опросы,
проводившиеся без помощи системы MimioVote, вручную, что позволит хранить все
оценки учащихся в одном месте.

      Практика показывает, что переход на формирующее оценивание происходит медленно и постепенно. Даже когда для учителя многое меняется и он воспринимает новый опыт, внешних изменений может не наблюдаться. Во всяком случае, в первые полгода. В течение следующего полугодия изменения становятся более очевидными и все больше входят в русло формирующего подхода.
Учителям важно понимать, что участие в нововведениях – часть их профессионального развития, основные принципы которого:

· возможность учиться друг у друга в своей школе или в партнерской;
· наблюдение за работой коллег и обсуждение того, что было увидено;
· участие в общем обсуждении проблем развития школы в опоре на лучшие практики;
· участие в наставничестве и консультировании коллег;
· тренинги и повышение квалификации в области конкретных профессиональных умений, которые нужны для овладения формирующим оцениванием и обязательное применение новых знаний и навыков в преподавании.

   Успешной работы и удачи, дорогие коллеги!
