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Общие положения 
Настоящее Положение об оплате труда  работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 9 муниципального образования город-курорт Анапа (далее ОУ), (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 26 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», письмом Министерства образования и науки Краснодарского края от 29 января 2014 года № 47-1193/14-14 «О выплатах классным руководителям», постановлением главы МО г-к Анапа от 28 ноября 2008г. № 392 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования город-курорт Анапа»,  постановлением главы МО г-к Анапа от 23 января 2014г. № 172 «О применении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных учреждений МО г-к. Анапа», постановлением главы муниципального образования город-курорт Анапа от 03 апреля 2014г. № 1401 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Анапа, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 25 июня 2014 № 2697 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования город-курорт Анапа от 28 ноября 2008 года № 392 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования город-курорт Анапа".
Положение включает в себя:

1. Порядок формирования фонда оплаты труда;
2. Порядок формирования централизованного фонда стимулирования руководителя;
3. Порядок распределения фонда оплаты труда;
4. Порядок  распределения  базовой  части  фонда  оплаты    труда  (Приложение  № 1);
5. Порядок   распределения   стимулирующей  части фонда оплаты труда работникам, осуществляющим  учебный  процесс (Приложение  № 2);
6. Порядок   распределения   стимулирующей  части фонда оплаты труда   АУП, УВП, МОП,  и прочего педагогического персонала (Приложение № 3);

7. Определение стоимости педагогической услуги общеобразовательного учреждения;
8. Порядок расчета окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
9. Порядок расчета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, заведующей библиотекой и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения;
10. Выплаты компенсационного характера (Приложение № 4);
11. Выплаты социального характера (Приложение  № 5);
12. Премиальные выплаты;
13. Гарантии по оплате труда;
14. Штатное расписание.
1. Порядок формирования фонда оплаты труда 


1.1. Размер фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения определяется исходя из утвержденного Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее – норматив) по следующей формуле:

ФОТо = N х Н х Д, где:

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н – количество учащихся в общеобразовательном учреждении на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года 
(1 января);

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей.
1.2. При определении доли фонда оплаты труда учитываются наличие коррекционных классов, количество детей, обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда.

2. Порядок формирования централизованного

 фонда стимулирования руководителя 

2.1. Управление образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее – управление образования) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд;

ФОТ – годовой фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

ц – доля отчисления от фонд оплаты труда в централизованный фонд.

Рекомендуемый размер централизуемой доли ФОТцст – до 3%.
2.2. Размер централизованного фонда стимулирования руководителей определяется в соответствии с порядком формирования и использования централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

2.3. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми управлением образования.

3. Порядок распределения фонда оплаты труда 

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, и определяется по следующей формуле:

ФОТоу = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТоу – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (70%);
ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (30%).
3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии со статьей пунктом 3 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливает  штатное расписание, утверждает локальные акты, регулирующие оплату труда учреждений (положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, положение о доплатах и надбавках и другие), в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении:
- доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты труда учреждения;

- доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты труда учреждения.
3.3. Соотношение, указанное в пункте 3.2 настоящего Порядка, может быть изменено общеобразовательным учреждением самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

3.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части: 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп.

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.
4. Порядок распределения базовой части ФОТ
В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТп(б)) включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

· подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

· проверка письменных работ;

· изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

· консультации  и  дополнительные занятия с обучающимися (в том числе работа с отстающими и одаренными детьми, с обучающимися в форме самообразования);
· аттестация обучающихся в форме самообразования; 
· классное руководство; 
· доплата классным руководителям за организацию работы с учащимися;

· заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.);

· организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, 

конкурсов, конференций;

· предпрофильная подготовка, профориентация;

· руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

· ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;

· работа с молодыми специалистами (наставничество);

· организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;

· работа с родителями;

· ведение внеурочной деятельности в рамках внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов;
· работа в рамках дистанционного обучения;
· другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).

Конкретный  размер  дополнительных  видов  работ,  относящихся    к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно                                         (Приложение № 1). 
5. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ, 

работникам, осуществляющим учебным процесс
Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначается для мотивации учителей общеобразовательного учреждения в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся.


В процедуре установления стимулирующих выплат участвует Управляющий Совет общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления.

На стимулирующую часть направляется до   30 % общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.


Конкретный размер стимулирующей части определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

Система стимулирующих выплат (далее – вознаграждение) работникам образовательного учреждения включает в себя:

- надбавки;

- доплаты за осуществление дополнительных работ, непосредственно не входящих в круг должностных обязанностей работника;

- доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия в сфере образования;


- поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника. Надбавка к заработной плате является дополнительной денежной выплатой, которая устанавливается ежеквартально в определенном размере, установленным в  соответствии с рейтинговой оценкой качества труда учителя.
Доплаты устанавливаются за выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей; за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

Доплаты могут быть в течение учебного года отменены или изменены в размерах приказом директора с учетом мнения профкома за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий.

Доплаты и надбавки сотрудникам устанавливаются 2 раза в год (на 1 января и на 1 сентября) при проведении тарификации.

Премии  – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда школы в целом. Применяется
индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных
работников, достигших высоких качественных и количественных
результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию
труда работников школы. Премирование производится по достижению
определенных результатов, а также по результатам работы за определенный
период, а также к юбилейным и праздничным датам. 
Выплата вознаграждения производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, приходящейся на оплату  труда  учителей.  Конкретный  размер  ежемесячной выплаты определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно (Приложение № 2).
6. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ АУП, 

УВП, МОП и прочему педагогическому персоналу 
Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера и определяется по формуле:
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала за исключением заведующих производством (шеф-поваров) включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с настоящим Положением.
Базовая часть оплаты труда заведующих производством (шеф-поваров), учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной   платы  по  профессиональным  квалификационным  группам   (Приложение № 3). 
7. Определение стоимости педагогической услуги

7.1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТп(б)) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги.

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа – Стп) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:

                                         (ФОТп(б) – НВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя
а 1 – количество учащихся в первых классах;

а 2 – количество учащихся во вторых классах;

а 3 – количество учащихся в третьих классах;

а 11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

...

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

7.2. Учебный план разрабатывается самостоятельно  общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы.
7.3. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

7.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на  коэффициент до  0,95 учитывающий сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля – от 0,05 ФОТп(б). Конкретная величина коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться на основании:

- участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

- дополнительной нагрузки педработника, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например - литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педработника (например - химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа), высокой трудоемкостью проверки тетрадей;

- специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.

Числовые значения показателей особенности предметов в школе устанавливаются самостоятельно локальными нормативными актами (приказами), принимаемыми учреждением с учетом мнения представительного органа работников. 
8. Порядок расчета окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс
8.1. Оклад (должностной оклад)
 ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г+ КП где:

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;
КП – доплата за книгоиздательскую продукцию в размере 115 руб.

8.2. При определении оклада (должностного оклада) ставки заработной платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две группы в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении) или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на три группы в соответствии с иными нормативными документами с учетом дополнительно выделенных средств из адаптационной надбавки).

Конкретное значение коэффициента Г устанавливается учреждением самостоятельно.

8.3. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%.

8.4. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

9. Порядок расчета заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера 
9.1. Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетного среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленного согласно формуле:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс; 

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений, а именно:
1 группа - коэффициент 2,0  (при численности учащихся более 1000 человек);
2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.
9.2. Оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются в размере 70 – 90% от оклада руководителя.
10. Выплаты компенсационного характера 

Размер и порядок установления выплат компенсационного характера, связанных с режимом работы и условиями труда, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права, а также настоящим Положением.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

· за совмещение профессий (должностей);

· за расширение зон обслуживания;

· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· за работу в сельской местности;

· за работу в ночное время;
· за вредные условия труда;

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· за сверхурочную работу (Приложение  №4).
11. Выплаты социального характера
Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями:
· по случаю смерти близких родственников;

  - в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка.
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по приказу и при наличии фонда оплаты труда
 (Приложение  № 5).

12. Премиальные выплаты
В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным постановлением главы муниципального образования город-курорт Анапа  могут быть установлены премии:

· премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

· премия за качество выполняемых работ;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы;
· премия к профессиональным и государственным праздникам.
Решение о выплате премии и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения, исходя  из наличия фонда оплаты труда.

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников. При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в пределах фонда заработной платы.
·   за обеспечение качественного образовательного процесса, высокую культуру работы с обучающимися и родителями, патриотическое и нравственное воспитание обучающихся;
·  за индивидуальные достижения обучающихся (по результатам единого государственного экзамена, за участие и получение призовых мест в зональных, федеральных и международных соревнованиях, олимпиад, конкурсах, форумах, конференциях, проектах, программах и др.);

Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

· выплата за высокие показатели результативности;

· выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

· выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

· выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

· другие выплаты.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарные взыскания.
Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. 
13. Гарантии по оплате труда 
13.1 Размеры и порядок оплаты труда работников, не урегулированных настоящим Порядком, определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, положением об оплате труда работников образовательного учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.


13.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», и в размерах, установленных указанным приказом. 

13.3. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, предусмотренной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», требуется письменное согласие работника.

13.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.5. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

13.6. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера установлены постановлением главы муниципального образования город-курорт Анапа от 28.11.2008 года №392 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования город-курорт Анапа».

13.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

Адаптационная надбавка, учитывающая специфику обучения отдельных категорий учащихся в общеобразовательном учреждении, направляется на покрытие недостатка фонда оплаты труда или материальных расходов общеобразовательного учреждения.
13.8. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов общеобразовательного учреждения.
13.9. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.
13.10. Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.
13.11. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                    к Положению об оплате труда

                                                                  работников МБОУ СОШ № 9

Порядок распределения базовой части фонда оплаты труда

	№ п/п
	Перечень выплат
	Сумма

(коэф.;руб.)

	I. Обязательные гарантированные выплаты
за аудиторную деятельность


	1
	Коэффициент сложности по предмету устанавливается приказом ОУ на момент тарификации в интервале от 1,0 до 1,5

	2
	Коэффициент деления на группы устанавливается приказом ОУ на момент тарификации в интервале от 1,5 до 2,0

	II. Выплаты за неаудиторную деятельность


	1.
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий 
	до 5 000

	2.
	Проверка письменных работ устанавливается приказом ОУ на момент тарификации
	до 1 500



	3.
	Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	до 4 000

	4.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися. Работа с отстающими и одаренными учащимися, с обучающимися в форме самообразования
	до 3 000

	5.
	Классное руководство
	до 999

	6.
	Доплата классным руководителям за организацию работы с учащимися
	до 1 000

	7.
	Заведование элементами инфраструктуры: кабинетами, мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями и т.п.
	до 4 000



	8.
	Организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конференций
	до 4 000

	9.
	Предпрофильная подготовка учащихся
	до 3 000

	10.
	Профориентационная работа учащихся
	до 3 000

	11.
	Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями, информационно-консультативным центром 
	до 3 000

	12.
	Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися
	до 3 000

	13.
	Работа с молодыми специалистами (наставничество)
	до 2 000

	14.
	Организация работы по профилактике наркомании среди учащихся
	до 2 000

	15.
	Работа с родителями
	до 3 000

	16.
	Ведение внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОСов из расчета стоимости  1 ученико/час согласно отдельному расчету
	до 15 000

	17.
	Работа в рамках дистанционного обучения 
	до 3000

	18.
	Другие виды работ, за исключением работы выполняемой на условиях совмещения
	до 5 000


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об плате труда

работников МБОУ СОШ № 9

от «02» сентября 2014г.  

Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс

Основная цель предоставления стимулирующих выплат – повысить качество образования и мотивации учителей по следующим направлениям:

· за позитивную динамику уровня обученности учащихся годовых, экзаменационных отметок в форме традиционной государственной (итоговой) аттестации;

· за позитивную динамику уровня обученности  учащихся  годовых, экзаменационных отметок за экзамены в форме и по материалам ЕГЭ/ГИА за последние 2 года;
· за позитивную динамику уровня качества знаний учащихся  годовых, экзаменационных отметок в форме традиционной государственной (итоговой) аттестации;
· за позитивную динамику уровня качества знаний учащихся  годовых, экзаменационных отметок за экзамены в форме и по материалам ЕГЭ/ГИА за последние 2 года;
· за  разработку и внедрение новых и эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

· за развитие научно-познавательной деятельности учащихся;

· за наличие учащихся победителей научно-практических конференций;
· за организацию проведения открытых мероприятий;

· за подготовку призёров олимпиад, конференций различного уровня;

· за участие в организации и проведение предметных недель и мероприятий МО;
· за систематическое применение инструментов оценки метапредметных умений обучающихся;

· за систематическое применение инструментов оценки динамики индивидуальных достижений   обучающихся в области предметных и  метапредметных достижений;

· за своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

· за выполнение программ расширенного и углублённого изучения предметов;

· за участие в профессиональных конкурсах;

· за участие в творческой, инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы;
· за качественную организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся;

за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и

имидж ОУ у учащихся, родителей, общественности.
При распределении стимулирующей части фонда оплаты труда применяется два вида выплат: обязательные выплаты и  стимулирующие выплаты.
1. Обязательные выплаты
	№ п/п
	Перечень выплат
	Сумма

(руб.)

	I.  Стимулирующая выплата за категорию

	1.
	Высшая категория
	15%

	2.
	1 категория
	10%

	III. Стимулирующая выплата за выслугу лет

	1
	от  1 года до 5 лет
	300

	2
	от  5 лет до 10 лет
	500

	3
	от  10 лет до 15 лет
	800

	4
	свыше 15 лет
	1000


2. Стимулирующие выплаты

2.1. Ежемесячные стимулирующие выплаты по результатам рейтинговой оценки качества деятельности учителя

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Размер

выплаты

	Результативность работы учителя по предмету


	1
	За динамику КДР

За проверку КДР (на выезде)

За проведение открытых уроков высокого качества (ОУ, город, край)
	
	2 б

2 б

2 б

4 б

7 б

	2
	За систематическое использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения предмету
	Представление заместителей директора
	1 б

2 б

	3
	За организацию и проведение предметных недель и мероприятий МО
	Представление заместителя директора
	2 б

	4
	За подготовку призеров конкурсов, олимпиад
	Муниципальный уровень

Краевой уровень
	2 б

6 б

	5
	Результаты ГИА
	Без «2»
	15 б

	6
	Результаты ЕГЭ (математика, русский язык)
	Без «2»

Уровень района

Уровень края
	15 б

20 б

30 б

	7
	За результаты ЕГЭ по выбору
	Уровень района

Уровень края
	10 б

15 б

	8
	За участие в профессиональных конкурсах
	
	10 б

	9
	За работу по организации ГИА, ЕГЭ
	Организаторы ППЭ
	7 б

	Результативность воспитательной деятельности


	1
	За образцовое содержание кабинета
	Санитарно-гигиенический порядок, паспорт кабинета  и прочее
	1 б

	2
	За высокий уровень организации дежурства по ОУ
	Наличие повязок, отсутствие правонарушений, уборка ОУ при передаче дежурства
	2 б

	3
	Организация горячего питания
	Дежурство по столовой

Мероприятия по ЗОЖ

Школьное молоко

Ведение табеля


	1 б

1 б

1 б

1 б


	4
	За вклад в сохранении и создании традиций ОУ
	праздники: «Первый звонок», «Последний звонок», «Вечер встречи выпускников» и др.
	3 б

	6
	За отсутствие правонарушений уставной деятельности (школьная форма, телефоны и др)
	Без замечаний


	5 б



	7
	Систематическое проведение 10-минуток, лекториев, бесед, консультаций
	Без замечаний


	2 б


	Результативность научно-методической

и опытно-экспериментальной  деятельности


	1
	За активное участие в методической работе: конференциях, семинарах, круглых столах, мастер - классах, разработках тестов (город, край)
	Представление заместителей директора
	5 б

8 б

	Здоровьесберегающая  деятельность


	1
	За качественное проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	разработка мероприятия, презентация
	2 б

	Рейтинг учителя у администрации, ученической

и родительской общественности


	1
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчётов, заполнение журналов, ведение общешкольной документации, классные уголки)
	своевременная сдача запрошенной информации;  ведение классных дневников;  

наличие поурочных планов; 
оформление и ведение журналов
	2 б

2 б

2 б

5 б

	2
	За активное участие в общественной деятельности ОУ
	трудовые десанты, уход за памятниками «волонтерская и тимуровская» работа и т.д.
	до 10 б


Комиссия, совместно с Управляющим Советом (председатель) на основании представлений оценочных листов от заместителей директора распределяет баллы согласно мониторинговой оценки качества деятельности учителя.

Работник имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

Вознаграждение выплачивается в соответствии с достигнутым рейтингом в пределах  стимулирующей части ФОТ. Заседание комиссии проводится 1 раз в месяц. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по учреждению.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об плате труда

работников МБОУ СОШ № 9

от «02» сентября  2014г.  

Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда АУП, УВП, МОП, и прочего педагогического персонала
           В целях повышения качества выполняемой работы устанавливаются стимулирующие надбавки временного, постоянного и разового характера.
	1. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера


	№ п/п
	Перечень надбавок


	%; коэффициент; сумма (руб.)

	1.1.
	Стимулирующая выплата за квалификационную категорию:

- Высшая

- Первая


	15,0%
10,0%

	1.2.
	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
	до 2,0

	2.  Стимулирующие доплаты 
административно-управленческого и прочего педагогического персонала 


	2.1.
	За интенсивность и высокие результаты труда
	до 100% от основного оклада

	2.2.
	За выполнение  особо важных и срочных работ
	до 10 000

	2.3.
	За сложность и напряженность работы
	до 10 000

	3. Стимулирующие доплаты учебно-вспомогательному персоналу


	3.1.
	За сложность и напряженность работы
	до 6 000

	3.2.
	За отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов
	до 5 000

	3.3.
	За выполнение  особо важных и срочных работ
	до 10 000

	4. Стимулирующие доплаты младшему обслуживающему персоналу


	4.1.
	За безупречное исполнение должностных обязанностей, высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5000

	4.2.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	до 10 000


Стимулирующие надбавки АУП, УВП, МОП и прочего педагогического персонала устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда. При недостатке бюджетного ассигнования по независящим от школы причинам руководитель имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок либо отменить их.

Стимулирующие  выплаты разового характера всем работникам учреждения
	№

п/п
	Перечень надбавок
	Сумма (руб.)

	1.
	Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
	до10 000

	2.
	Премия за качество выполняемых работ
	до10 000

	3.
	Премия за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы
	до10 000

	4.
	Премия к профессиональным и государственным праздникам (День Учителя,  8 Марта, 23 февраля)
	до 5000


Руководитель учреждения имеет право снимать своим приказом доплаты и надбавки полностью или частично в тех случаях, когда объем работ, предусмотренный настоящим Положением, не был выполнен или был выполнен некачественно. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об плате труда

работников МБОУ СОШ № 9

от «02» сентября 2014г.  

Выплаты компенсационного характера

	№№
	Перечень надбавок


	Размер и порядок выплат

	1.
	При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 10 000 руб.


	2.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	за каждый час работы предусматривается доплата, не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада) по сравнению с работой в нормальных условиях.

	3.
	За вредные условия труда

	до - 12% от ставки (оклада)  Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, коллективным либо трудовым договором по результатам специальной оценки  рабочих мест по условиям труда.

	4.
	За работу в выходные и праздничные дни

	оплачивается не менее чем в двойном размере



	5.
	За работу в сельской местности

	25 % от основного оклада

	6.
	За сверхурочную работу
	за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты могут определятся коллективным договором, локальным актом или  трудовым договором.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению об плате труда

работников МБОУ СОШ № 9
от «____» _______________ 2014г.  

Выплаты социального характера

	№
п/п
	Перечень надбавок
	Сумма (руб.)

	1.
	Материальная помощь 

- к юбилейным датам (50, 55(женщины), 60(мужчины) лет), юбилею учреждения;

- свадьбе, рождении ребенка 
	до 10 000

	2.
	Материальная помощь по случаю смерти близкого родственника (мать, отец, муж, жена, дети, усыновители, усыновленные, на основании свидетельства о смерти)
	до 10 000

	3.
	Материальная помощь (в исключительных случаях, в пределах фонда оплаты труда, на основании мотивированного заявления работника школы и документов, подтверждающих произведенные расходы) может быть оказана в случае длительной болезни, требующей приобретения дорогостоящих лекарств, либо оплачиваемой операции.

	до 15 000



Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании заявления работника и при наличии бюджетных ассигнований на оплату труда.

